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Saapuvilla olleet jäsenet
Raimo Tornberg, puheenjohtaja
Anne Koski-Heikkinen, 1. varapuheenjohtaja, saapui 13:06
Valtteri Arffman
Senni Kela
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Muut saapuvilla olleet
Sirpa Rantonen, Hallintosihteeri, sihteeri
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Anu Kuosmanen, Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja
Heidi Manninen, Controller, poistui 13:25
Eira Piipponen
Matti Sarén, Kajaanin ammattikorkeakoulun rehtori
Toivo Sistonen

Poissa
Raisa Ilkko, Vs. ammattiopiston rehtori
Elina Kemppainen
Minna Keränen, Opettaja, henkilöstön edustaja
Johanna Saarivaara

Allekirjoitukset

Raimo Tornberg
Puheenjohtaja

Sirpa Rantonen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 23.9.2022 alkaen.

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty kokouksessa 22.9.2022.
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§ 28
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Sirpa Rantonen
sirpa.rantonen@kao.fi
Hallintosihteeri

Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun,​ jossa on ilmoitettu kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat,​ antaa puheenjohtaja. Esityslista lähetetään 
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu tulee lähettää 
johtokunnan jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​ oikeus kokouksessa,​ vähintään 
kolme päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 15.9.2022 sähköisenä kokouslinkkinä ja 
sähköpostilla. Kokouksen esityslista on julkaistu kaupungin verkkosivuilla 16.9.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi
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§ 29
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Sirpa Rantonen
sirpa.rantonen@kao.fi
Hallintosihteeri

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi
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§ 30
Koulutusliikelaitoksen osavuosiraportti 30.6.2022 ja talouden seurantaraportti 1.1. -​ 
31.7.2022

KAJDno-2022-167

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Manninen
heidi.manninen@kajaani.fi
Controller

Liitteet
1 Liite Koulutusliikelaitoksen osavuosiraportti 30.6.2022.pdf

Kajaanin kaupungin toimialat,​ liikelaitokset ja tytäryhtiöt raportoivat toiminnastaan ja 
taloudestaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle kaksi kertaa 
vuodessa vuodessa. Ensimmäinen raportointi on osavuosiraportti 30.6. tilanteesta ja 
toinen raportti toteutetaan tilinpäätösraportin yhteydessä. Toiminnan ja talouden 
seurantaraportissa selvitetään raportointikauden tavoitteiden toteutumiseen 
vaikuttaneita keskeisiä tekijöitä sekä erityisesti merkittäviin poikkeamiin johtaneita 
syitä. Vuoden 2022 talousarvion toteutumisen arvioinnissa analysoidaan mahdollisen 
talousarviopoikkeaman perusteita ja toimenpiteitä tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Selvitys annetaan lyhyesti olennaisista seikoista.

Riskienhallinnan osalta raportoidaan seurantakaudelle aikana toteutuneet,​ 
tavoitteisiin ja toimintaan olennaisesti vaikuttaneet riskit,​ sekä näiden osalta tehdyt 
riskienhallintatoimenpiteet. Sisäisen valvonnan osalta raportoidaan seurantakaudelle 
suunnitellut valvontatoimenpiteet ja valvonnan painopistealueet,​ sekä 
seurantakauden aikana tehdyt havainnot ja johtopäätökset.

Osavuosiraportti 30.6.2022 on esitetty liitteessä.

Koulutusliikelaitoksen taloudellinen tilanne on heinäkuun lopussa 495 997 euroa 
ylijäämäinen. Liikevaihtoa on kertynyt 19,​5 M euroa,​ josta valtionosuuksia on 18,​6 M 
euroa. Liiketoiminnan muita tuottoja,​ eli erilaisia hanketuloja ja avustuksia on 
toteutunut 625 000 euroa ja tulot yhteensä ovat 20,​1 M euroa. Kuluissa materiaalien ja 
palveluiden toteuma on 3,​5 M euroa eli 0,​8 M euroa jaksotettua talousarviota 
pienempi ja on kokonaisuudessaan pienempi kuin edellisenä vuonna vastaavana 
ajankohtana. Liikelaitoksen henkilöstömenot ovat 12,​1 M euroa ja kuluvan vuoden 
budjetista on käytetty 59,​9 %. Liiketoiminnan muiden kulujen toteuma on 3,​5 M euroa 
ja ylittää jaksotetun talousarvion noin 241 500 euroa.

Koulutusliikelaitoksen investointimäärärahaa vuodelle 2022 on 900 000 euroa,​ josta 
on käytetty heinäkuun loppuun 46 %.

Talouden seurantaraportti tilanteesta 30.6.22 ja 31.7.22 on esitetty oheisliitteessä.
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Lisätietoja antaa koulutusliikelaitoksen vt. johtaja Anu Kuosmanen,​ p. 044 797 0828,​ 
sähköposti etunimi.sukunimi(at)kao.fi,​ controller Heidi Manninen,​ p. 044 7147 683,​ 
sähköposti heidi.manninen@kajaani.fi

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Jontokunta merkitsee tiedoksi.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.
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§ 31
Koulutusliikelaitoksen kehittämisrahaston käyttö

KAJDno-2022-1122

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Manninen,​ Anu Kuosmanen
heidi.manninen@kajaani.fi,​ anu.kuosmanen@kao.fi
Controller,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Liitteet
1 Liite 1 Koulutusliikelaitoksen kehittämisrahaston säännöt

Lukion tiloissa olevaan neuvotteluhuoneeseen tehdään kaksi uutta työhuonetta,​ 
johon kohdistuu kustannuksia 50 000 €. Määrärahaa ei ole varattu vuodelle 2022. 
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksella on kehittämisrahasto,​ jonka säännöt 
johtokunta on hyväksynyt 15.10.2015 (liite 1). Kajaanin kaupungin 
koulutusliikelaitoksen kehittämisrahaston tarkoituksena on liikelaitoksen toiminnan 
kehittäminen tai mahdollisen alijäämän kattaminen. Rahaston käytöstä päättää 
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunta. Kehittämisrahaston saldo 
tilinpäätöshetkellä 2021 oli 3 514 464,​75 € (oheisliite 1). Lukion tilaremontin 
rahoitukseen,​ yhteensä 50 000 € käytetään Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen 
kehittämisrahastoa.

Liite 1 Koulutusliikelaitoksen kehittämisrahaston säännöt

Oheisliite 1 Kehittämisrahaston saldo 31.12.2021

Lisätietoja asiasta antaa vt. liikelaitoksen johtaja Anu Kuosmanen,​ puh. 044 797 0828,​ 
sähköposti etunimi.sukunimi(at)kao.fi,​ controller Heidi Manninen,​ puh. 044 7147 683,​ 
sähköposti etunimi.sukunimi(at)kajaani.fi

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Johtokunta hyväksyy,​ että lukion tilaremontti katetaan liikelaitoksen 
kehittämisrahastoa purkamalla. Summa yhteensä 50 000 €.

Päätös
Hyväksyi
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§ 32
Jäsenen nimeäminen Vuokatin säätiön hallitukseen

KAJDno-2022-1094

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Kuosmanen
anu.kuosmanen@kao.fi
Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Kajaanin kaupunki/Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos on ollut mukana Vuokatin 
Säätiö sr:n toiminnassa mukana. Vuokatin säätiön tarkoituksena on Vuokatin 
Urheiluopiston ylläpitäminen ja kehittäminen sekä liikunnan ja erityisesti eri 
hiihtourheilulajien monipuolinen kehittäminen. Vuokatin säätiötä johtaa hallitus,​ 
missä on kuusi jäsentä. Hallituksen jäsenistä kolme nimeää Suomen Hiihtoliitto,​ kaksi 
Kainuun Säätiö sr sekä yhden Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos. Kajaanin 
kaupungin koulutusliikelaitoksen nimeämänä hallituksen jäsenenä on toiminut Anssi 
Tuominen. Anssi Tuomisen toimikausi päättyy vuoden 2022 lopussa.

Lisätietoja asiasta antaa vt. johtaja Anu Kuosmanen,​ p. 044 797 0828,​ sähköposti 
etunimi.sukunimi(at)kao.fi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Raimo Tornberg

Puheenjohtaja esittää,​ että Vuokatin Säätiö sr:n hallituksen jäseneksi vuoden 2023 
alusta nimetään vt. liikelaitoksen johtaja Anu Kuosmanen.
 

Päätös
Hyväksyi
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§ 33
PPP Köökki Oy:n yhtiökokousedustajan nimeäminen

KAJDno-2022-1095

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Kuosmanen
anu.kuosmanen@kao.fi
Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos/Kajaanin kaupunki on mennyt osakkaksi 
keväällä 2022 Kuusamon kaupungin,​ Pudasjärven kaupungin,​ Taivalkosken kunnan,​ 
Kajaanin kaupungin sekä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen perustamaan in-​
house -​yhtiöön,​  PPP Köökki Oy (y-​tunnus 3297457-​1). Yhtiön tarkoituksena on tuottaa 
perustajaosakkailleen puhtaus-​ ja ravitsemispalveluja kuntien sekä hyvinvointialueen 
ylläpitämissä oppilaitoksissa ja palveluyksiköissä. Perustamissopimus on allekirjoitettu 
21.6.2022. Kajaanin kaupungin/Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen intressinä 
olla mukana yhtiössä on turvata KAO Kuusamon yksikön puhtaus-​ ja 
ravitsemispalvelujen saatavuus.

Osakeyhtiössä on kokonaisuudessaan 1000 osaketta,​ joista arvioidun palvelujen oston 
suhteessa on määritelty kunkin osakkaan osakkeiden määrä:
a) Kajaanin kaupunki,​ 20 osaketta
b) Kuusamon kaupunki,​  341 osaketta. 
c) Pudasjärven kaupunki,​ 105  osaketta. 
d) Taivalkosken kunta,​ 109 osaketta. 
e) Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue,​ 425 osaketta. 

Yhtiön hallituksessa on perustamissopimuksen mukaan 5-​7 jäsentä ja kolmella 
suurimmalla osakkaalla on oikeus nimetä hallitukseen neljä jäsentä,​ joista Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialue kaksi,​ kahdella pienemmällä yhteensä 1-​3 jäsentä. 
Hallituspaikoista esityksen tekee nimitystoimikunta ja nimitystoimikunnassa on 
jokaisen osakkaan edustus.

Jokainen osake on yhtälailla äänivaltainen yhtiökokouksessa. Yhtiökokousta ei ole vielä 
kutsuttu koolle.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

PPP Köökki Oyn yhtiökokousedustajaksi nimetään koulutuspäällikkö Jaana Pesonen.

Päätös
Hyväksyi
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§ 34
Kainuun ammattiopiston lukuvuoden 2022 -​ 2023 alkaminen

KAJDno-2022-1096

Valmistelija / lisätiedot:
Raisa Ilkko
raisa.ilkko@kao.fi
Vs. ammattiopiston rehtori

Kainuun ammattiopiston kokonaisopiskelijamäärä 13.9.2022 oli yhteensä 3310 
opiskelijaa ja opiskelijat jakautuvat toimipisteisiin seuraavasti: Kajaanissa 2457,​ 
Kuusamossa 473,​ Vuokatissa 187 ja Vantaalla 195. Opiskelijat jakautuvat 
opiskelemaan seuraavia tutkintoja,​ tutkinnon osia tai osan osia: perustutkinto (PT) 
2495,​ ammattitutkinto (AT) 599,​ erikoisammattitutkinto (EAT) 162 ja TUVA-​koulutus 44 
opiskelijaa. Työvoimakoulutuksessa on 99 opiskelijaa. Työelämässä osaamista 
hankkimassa on 1266 opiskelijaa,​ joista oppisopimuksella opiskelee 823.

Kevään 2022 yhteishaku oli järjestyksessään toinen sen jälkeen,​ kun toisen asteen 
oppivelvollisuuslaki on tullut voimaan. Oppivelvollisia opiskelijoita on 13.9.2022 
Kainuun ammattiopistossa 971,​ joista 190 opiskelee Kuusamon toimipisteessä. 
Hakuvaiheessa suosituimmat alat suhteessa aloituspaikkoihin olivat sähkö-​ ja 
automaatioalan perustutkinto Kuusamossa (1,​93),​ rakennusalan perustutkinto 
Kajaanissa (1,​88) ja ajoneuvoalan perustutkinto Kuusamossa (1,​40).

Kainuun ammattiopistossa opiskelut aloitettiin jatkavien opiskelijoiden osalta 
maanantaina 1. elokuuta ja uudet opiskelijat tulivat kouluun 8. elokuuta. Uusista 
opiskelijoista yhteishaun kautta tulleita oli 483 ja jatkuvan haun kautta tulleita 221 
opiskelijaa,​ kokonaisaloittajamäärä oli täten 704 opiskelijaa. Aloittaneita opiskelijoita 
oli siis syksyllä 80 vähemmän kuin oli syksyllä 2021 vastaavassa tilanteessa. Kaiken 
kaikkiaan kuluvan vuoden aikana aloittaneita on ollut syyskuun alkuun mennessä 
1541,​ joka on 93 vähemmän kuin edellisennä vuonna vastaavalla ajanjaksolla. 
Opiskelijoista on tullut yhteishaun kautta noin 32 %. Edellisenä vuonna vastaavalla 
ajanjaksolla yhteishaun kautta aloittaneiden osuus oli noin 29 %.

Uutena avauksena aloitettiin Rukalla liikunnanohjauksen perustutkinto 
monimuotokoulutuksena. Uutena koulutusmuotona alkoi 1.8.2022 TUVA-​koulutus,​ 
jossa yhdistyvät aiemman lainsäädännön perusopetuksen lisäopetus,​ 
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (VALMA) ja lukioon valmistava koulutus 
(LUVA). Opiskelijoiden tukitoimien tarpeen lisääntyessä koulutusliikelaitoksessa on 
aloitettu Kohtaamo-​toiminta,​ joka palvelee sekä Kainuun ammattiopiston että lukion 
opiskelijoita.

Syyslukukausi on alkanut normaalisti lähiopetuksena,​ vaikka koronatartuntoja on 
edelleen Suomessa ja muissa maissa. Viranomaisten antamia koronarajoituksia ei ole 
enää ollut kevään jälkeen voimassa. 

Ehdotus
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Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Johtokunta merkitsee tiedoksi.

Päätös
Merkitsi tiedoksi.
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§ 35
Kajaanin lukion työ-​ ja loma-​ajat 2023 -​ 2026

KAJDno-2022-1097

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Kilpelänaho
jaana.kilpelanaho@kajaaninlukio.fi
Kajaanin lukion rehtori

Liitteet
1 Kajaanin lukion työ- ja loma-ajat 2023-2024, 2024-2025 ja 2025-2026.pdf

Opetuksen järjestäjä voi päättää itsenäisesti lukuvuoden työ-​ ja loma-​ajat,​ vain 
lukuvuoden päätöspäivä määritellään valtakunnallisesti lailla. 

Lukuvuosien 2023-​2024,​ 2024-​2025 ja 2025-​2026 työ-​ ja loma-​aikojen esitys on 
liitteenä. Esitys on hyvin pitkälti yhteneväinen Kajaanin perusopetuksen jo päätettyjen 
työ-​ ja loma-​aikojen kanssa.

Lisätietoja antaa rehtori Jaana Kilpelänaho,​ puhelin 044 7101 201,​ sähköposti etunimi.
sukunimi(at)kajaaninlukio.fi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Koulutusliikelaitoksen johtokunta hyväksyy Kajaanin lukion työ-​ ja loma-​ajat 
lukuvuosina 2023-​2024,​ 2024-​2025 ja 2025-​2026.

 

Päätös
Hyväksyi
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§ 36
Kajaanin lukion lukuvuosisuunnitelman 2022 -​ 2023 hyväksyminen

KAJDno-2022-1098

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Kilpelänaho
jaana.kilpelanaho@kajaaninlukio.fi
Kajaanin lukion rehtori

Liitteet
1 Kajaanin lukion lukuvuosisuunnitelma 2022-2023.pdf

Kajaanin lukion ja aikuislinjan lukuvuosisuunnitelma sisältää opiskelijoiden ja 
henkilöstön määrän,​ lukuvuoden tavoitteet ja toiminnan niiden saavuttamiseksi,​ 
koulutyön,​ opiskelijahuollon sekä kodin ja koulun yhteistyön yleinen järjestäminen. 

Kajaanin lukion opiskelijamäärä 9.9.2022 oli 606. Aikuislinjalla opiskelee 10 
tutkintotavoitteista opiskelijaa ja yksittäisiä aineopiskelijoita. Opettajia Kajaanin 
lukiossa työskentelee lukuvuonna 2022–2023 kaikkiaan 35,​ joista viranhaltijoita on 25 
ja päätoimisia tuntiopettajia kahdeksan ja sivutoimisia kaksi opettajaa. 

Kajaanin lukion lukuvuoden 2022–2023 keskeisiä tavoitteita ovat kestävän kehityksen 
sertifikaatin hankkiminen sekä toimintakulttuurin kehittäminen opiskelijoiden ja 
henkilöstön hyvinvoinnin ja jaksamisen edistämiseksi.

Lukuvuosisuunnitelmassa kuvataan tarkemmin toimintaa keskeisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi.

Kajaanin lukio toteuttaa yhteistyössä Kainuun ammattiopiston kanssa lukio-​opinnot 
kahden tutkinnon opiskelijoille. Kajaanin lukion opiskelijoilla on mahdollisuus 
osallistua Vuokatti–Ruka -​urheiluakatemian toimintaan. Muita Kajaanin lukion 
yhteistyötahoja ovat muun muassa Isoverstas,​ KAMK,​ Itä-​Suomen yliopisto ja muut 
Kainuun lukiot.

Lisätietoja antaa rehtori Jaana Kilpelänaho,​ puhelin 044 710 1201,​ sähköposti etunimi.
sukunimi(at)kajaaninlukio.fi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Koulutusliikelaitoksen johtokunta hyväksyy Kajaanin lukion lukuvuosisuunnitelman 
lukuvuodelle 2022–2023.

Päätös
Hyväksyi
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§ 37
Lukion monijäsenisen toimielimen kokoonpano

KAJDno-2022-1112

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Kilpelänaho
jaana.kilpelanaho@kajaaninlukio.fi
Kajaanin lukion rehtori

Opiskelijalle,​ joka häiritsee opetusta tai muuten rikkoo järjestystä taikka menettelee 
vilpillisesti,​ voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija 
jatkaa edellä tarkoitettua epäasiallista käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan,​ 
hänet voidaan erottaa oppilaitoksesta määräajaksi,​ kuitenkin enintään yhdeksi 
vuodeksi,​ sekä erottaa asuntolasta määräajaksi tai opintojen jäljellä olevaksi ajaksi. 
Edellä säädetyt toimenpiteet ovat kurinpitotoimia ja ne päättää rehtori.

Rehtori voi kuitenkin päättää enintään 3 kuukauden mittaisen opetuksesta 
erottamisen.
Oppivelvollinen voidaan erottaa oppilaitoksesta enintään kolmeksi kuukaudeksi. 
Oppivelvollisuuden suorittamisesta määräaikaisen erottamisen aikana säädetään 
oppivelvollisuuslain 8 §:ssä. Oppivelvollisen määräaikaisesta erottamisesta sekä muun 
opiskelijan yli 3 kuukauden,​ mutta enintään 12 kuukauden mittaisesta erottamisesta 
päätöksen tekee koulutuksen järjestäjän asettama monijäseninen toimielin. 

Kuntalain 30 § mukaan opetustoimeen perustetaan yksi monijäseninen toimielin. 
Kainuun ammattiopistolle on perustettu vastaava monijäseninen toimielin (KLL 
johtokunta 17.5.2018 §19). Toimielimen jäseninä on lain ammatillisesta koulutuksesta 
(2017/531 §93) mukaisesti koulutuksen järjestäjän,​ opiskelijahuollon,​ opettajien,​ 
työelämän ja opiskelijoiden edustus. Monijäseninen toimielin on asetettu 
kolmivuotiskausiksi ja sen jäsenistöä täydennetään tarpeen mukaan johtokunnan 
päätöksillä. Nykyisen toimielimen toimintakausi päättyy 30.9.2024.

Lukiolaissa ei ole annettu monijäsenisen toimielimen kokoonpanolle määrämuotoa. 
Esitetään,​ että Kainuun ammattiopistolle perustettuun monijäseniseen toimielimeen 
lisätään jäseniksi Kajaanin lukion rehtori Jaana Kilpelänaho ja kuraattori Leena 
Haataja,​ ja toimielin toimii näin myös Kajaanin lukion monijäsenisenä toimielimenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Esitetään Kainuun ammattiopistolle perustettuun monijäseniseen toimielimeen 
jäseniksi Kajaanin lukion rehtori Jaana Kilpelänaho ja kuraattori Leena Haataja. 
Lukioedustuksen lisäyksen jälkeen toimielin toimii myös Kajaanin lukion 
monijäsenisenä toimielimenä.

Päätös
Hyväksyi



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 4/2022 15 ( )25
Kajaanin kaupungin 
koulutusliikelaitoksen johtokunta

22.09.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

§ 38
Koulutusliikelaitoksen virkamuutos

KAJDno-2022-1099

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Kilpelänaho
jaana.kilpelanaho@kajaaninlukio.fi
Kajaanin lukion rehtori

Kuntien opetushenkilöstö ja osa muusta henkilöstöstä on Kuntalain (10.4.2015/410 § 
87) perusteella oltava viranhaltijoita. Virkaa edellytetään tehtävissä,​ joihin sisältyy 
julkisen vallan käyttöä ja yksilön oikeuksiin kohdistuvaa päätösvaltaa. 

Lukiolla toimii kolme opinto-​ ohjaajaa,​ joista kaksi on opinto-​ohjaajan virassa ja yksi 
lehtori-​ nimikkeellä. Tehtävänkuva on kaikilla sama.

Virkarekisterissä Kajaanin lukiolla ei ole vapaata opinto-​ohjaajan virkaa. 
Hallintosäännön mukaan koulutusliikelaitoksen johtokunta päättää alaistensa virkojen 
perustamisesta,​ lakkauttamisesta sekä muuttamisesta.

Esitetään koulutusliikelaitoksen virkarekisterissä olevien Kajaanin lukion vapaiden 
virkojen muuttamista seuraavasti: Virkanumero 35,​ lehtorin virka muutetaan opinto-​
ohjaajan viraksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Johtokunta hyväksyy virkamuutoksen esityksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi
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§ 39
Koulutusliikelaitoksen toisen asteen aloituspaikat kevään 2023 yhteisvalinnassa

KAJDno-2022-1100

Valmistelija / lisätiedot:
Raisa Ilkko,​ Jaana Kilpelänaho
raisa.ilkko@kao.fi,​ jaana.kilpelanaho@kajaaninlukio.fi
Vs. ammattiopiston rehtori,​ Kajaanin lukion rehtori

Liitteet
1 Koulutusliikelaitos yhteishaun aloituspaikat 2023.pdf

Yhteishaussa haetaan ammatillisiin perustutkintoihin,​ lukiokoulutukseen,​ vaativan 
erityisen tuen perusteella järjestettävään ammatilliseen koulutukseen,​ 
tutkintokoulutukseen valmentavaan TUVA-​koulutukseen,​ työhön ja itsenäiseen 
elämään valmentavaan TELMA -​koulutukseen sekä kansanopistojen oppivelvollisille 
suunnattuihin vapaan sivistystyön linjoille. Lukion oppimäärän,​ ammatillisen 
perustutkinnon tai korkeakoulututkinnon suorittaneet eivät voi enää hakea 
yhteishaussa. 

Kainuun ammattiopisto
Keskeinen KAOn opetustarjontaa säätelevä asiakirja on opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
myöntämä järjestämislupa. Järjestämisluvassa on määritelty ne tutkinnot 
(perustutkinnot,​ ammattitutkinnot sekä erikoisammattitutkinnot),​ mitä koulutuksen 
järjestäjä voi myöntää. Toinen keskeinen tieto on rahoituksen pohjan muodostava 
tieto koulutuksen järjestäjän enimmäisopiskelijavuosista. Kajaanin kaupungilla 
ammatillisen koulutuksen järjestämisluvassa opiskelijavuosien vähimmäismäärä on 
2561. Lisäksi opiskelijavuosia kerryttävät ammattitutkinnot ja erityisammattitutkinnot 
sekä tutkintoon johtava työvoimakoulutus.

Ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa on kaksi väylää: yhteishaku sekä jatkuva 
haku. Yhteishakuun esitetään ne tutkinnot,​ mihin oppilaitoksella on järjestämislupa 
sekä valmius toteuttaa opinnot. Se,​ mitä määriä yhteishakuun tarjotaan,​ menettää 
sinällään keskeisen ohjaavan merkityksen,​ koska jatkuvan haun kautta hakijoita voi 
tulla tutkintoihin ympäri vuoden. Mikäli haettaviin ryhmiin on runsaasti hakijoita 
yhteishaussa,​ yhteishakujärjestelmä ohjaa opiskelijoita varasijojen kautta muihin 
opintoihin tai opiskelija voi hakeutua jatkuvan haun avulla haluamiinsa opintoihin. 
Mikäli yhteishaussa hakijoita on vähän,​ jatkuvalla haulla pyritään täydentämään ja 
hankkimaan lisää opiskelijoita.

Työvoimakysyntä tällä hetkellä on käytännössä kaikilla elinkeinosektoreilla 
voimakasta. Muutos vuoden takaiseen on ollut voimakas ja työvoiman kysynnän 
ennustaminen aloittain on hankalaa. Työvoimakysynnän suuntaaminen myös 
vastaavaan koulutuskysyntään ei ole kuitenkaan helppoa. Hakijat eivät välttämättä 
suuntaudu niille aloille,​ missä olisi suurin työvoimatarve,​ hakijoiden kiinnostuksen 
pohjalla on myös muita tekijöitä. Koulutustarjonnan on tasapainoiltava 
elinkeinoelämän tarpeiden ja hakijoiden toiveiden välimaastossa. Tarjonnan on myös 
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vastattava opiskelijoiden kiinnostukseen,​ jolloin ohivuotoa maakunnan ulkopuolelle 
olisi mahdollisimman vähän. 

Kevään 2023 peruskoulun päättävän ikäluokan koko on Kainuussa 784 (keväällä 2021 
778) oppilasta ja Kuusamossa 167 (keväällä 2021 163) oppilasta. Luvut on otettu 
vuoden 2021 peruskoulun laskentapäivän (20.9.2021) 8-​luokkalaisten määrästä. 

Perusopetuksessa päättävä ikäluokka säilyy kohtuullisen vakaana Kainuun ja 
Kuusamon osalta seuraavat viisi vuotta. 
Yhteishaun aloituspaikkoja perustutkintoihin on kokonaisuudessaan 629,​ mistä 
Kajaanissa 495,​ Vuokatissa 18 ja Kuusamossa 116. Lisäksi yhteishaun yhteydessä 
toteutetaan tutkintoon valmistavaan (TUVA) -​koulutuksen haku,​ mihin paikkoja 
varataan Kuusamoon 10 ja Kajaaniin 35 kpl. Koulutusliikelaitoksen johtajalla on 
aiempina vuosina ollut johtokunnan päätöksellä mahdollisuus tehdä pieniä muutoksia 
aloituspaikkamääriin tarpeen niin vaatiessa.

Kajaanin lukio
Lukiokoulutuksen osalta valtiovalta ei rajoita koulutuspaikkojen määrää. Kajaanin 
lukion aloituspaikkamäärä on 200 lukiopaikkaa,​ joista 20 on musiikin erityistehtävässä.

Kokonaisuudessaan Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksessa on tarjolla vuoden 
2023 kevään yhteishaussa yhteensä 874 opiskelupaikkaa.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Johtokunta hyväksyy edellä esitetyt aloituspaikkamäärät ja valtuuttaa 
koulutusliikelaitoksen johtajan tekemään aloituspaikkojen määrään pieniä muutoksia.

Päätös
Hyväksyi
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§ 40
Koulutusliikelaitoksen vt. johtajan katsaus

KAJDno-2022-209

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Kuosmanen
anu.kuosmanen@kao.fi
Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Koulutusliikelaitoksen vt. johtaja esittää katsauksen kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Johtokunta merkitsee tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kajaanin kaupungin toisen asteen koulutuksen selvitystyön tilanne. Kajaanin 
kaupungin johtajan päätöksellä (KAJDno-​2022-​195 § 1) on käynnistetty osana 
kaupungin sopeuttamissuunnitelman 2022 laatimista Kajaanin toisen asteen 
koulutuksen selvitystyö. Selvitystyön tilannekatsaus esiteltiin koulutusliikelaitoksen 
johtokunnalle kaupungin sivistysjohtajan ja selvitystyöryhmän puheenjohtajan Mari 
Lyyran toimesta. (KAJDno-​2022-​195 § 3). 

Koulutusliikelaitoksessa on syksyn 2022 aikana tapahtunut henkilöstömuutoksia. 
Kainuun ammattiopiston pitkäaikainen rehtori,​ vt. liikelaitoksen johtaja Raimo Sivonen 
eläköityi 31.8.2022. Kaupunginhallitus on nimennyt koulutusliikelaitoksen johtajan 
avoimen viran hoitajaksi 1.9.2022 alkaen toistaiseksi Kainuun ammattiopiston rehtori 
Anu Kuosmasen. Kainuun ammattiopiston vs. rehtorin tehtävään on nimetty 
koulutuspäällikkö Raisa Ilkko. Kajaanin kaupungin ja koulutusliikelaitoksen controllor 
on myös vaihtunut ja tällä hetkellä tehtävässä toimii Heidi Manninen.

Koulutusliikelaitoksen talousarvion 2023 valmistelu on aloiteltu. Koulutusliikelaitoksen 
valtionosuusrahoitus vuodelle 2023 varmistuu tämän vuoden 2022 lopulla. Tämän 
hetken arvio on,​ että valtionosuus rahoitus vuodelle 2023 olisi samansuuruinen kuin 
2022. Talousarvion valmisteluussa on nähtävissä yleinen maailman poliittinen tilanne 
ja kustannusten nousu sekä uusi palkkaratkaisu kuntasektorille.

Koulutusliikelaitoksessa juhlistetaan kuluvana syksynä Kainuun ammattiopiston 60-​
vuotista taivalta toisen asteen ammatillisena oppilaitoksena. Ammatillisella 
koulutuksella on Kainuussa pitkät ja vahvat juuret,​ jotka ulottuvat 125 vuotta 
taaksepäin Seppälään.  60 vuotta täyttävän Kainuun ammattiopiston historia alkaa 
Kainuun keskusammattikoulusta,​ joka avattiin syksyllä 1962.

Juhlistamme Kainuun ammattiopistoa loppuvuonna 2022 monin eri tavoin. Juhlinta 
alkoi KAO Kuusamon toimipaikassa 18.8.2022 ja jatkui Kajaanissa koko kansan juhlana 
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Seppälän maalaismarkkinoilla 9.-​10.9.2022,​ joissa kävi vieraita kahden päivä aikana 
noin 12 600. Tämän lisäksi Kajaanissa vietetään avoimien ovien päivää 4.10.2022 ja 
jokainen KAOn koulusala järjestää syksyn aikana oman tempauksen 60-​vuotisen 
juhlinnan kunniaksi.
 

Päätös
Merkitsi tiedoksi.
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§ 41
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Sirpa Rantonen
sirpa.rantonen@kao.fi
Hallintosihteeri

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

KAO rehtori
Hankintapäätös:
§ 4 (KAO) Kunnossapidon ja prosessiautomaation vedenkäsittelylaitteisto,​ 02.05.2022
§ 5 (KAO) Mekaniikapenkki,​ 11.05.2022
Muu päätös:
§ 5 Matkailuala tulevaisuuden työpaikkana 15 osp,​ 01.06.2022
§ 6 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ Yrittäjyys ja yrittäjämäinen toiminta 3-​9 osp,​ 
14.06.2022
§ 7 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ Urheiluakatemiatoiminta 3-​9 osp,​ 14.06.2022
§ 8 Paikallinen YTO,​ Kiertotalouden liiketoimintamahdollisuudet 3 osp,​ 14.06.2022
§ 9 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ suomen kieli sujuvammaksi 1 osp,​ 14.06.2022
§ 10 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ venäjän kielen alkeet 1-​3 osp,​ 14.06.2022
§ 11 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ saksan kielen alkeet 1-​3 osp,​ 14.06.2022
§ 12 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ ruotsin kielen alkeet 1-​ 3 osp,​ 14.06.2022
§ 13 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ lukudiplomi 1-​3 osp,​ 14.06.2022
§ 14 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ englannin kielen alkeet 1-​3 osp,​ 14.06.2022
§ 15 Paikallinen YTO-​valinnainen,​ vaurastuminen ja riskien hallinta 1.8.2022,​ 
14.06.2022
§ 16 Henkilösuojauksen perusteet 5 osp,​ turvallisuusalan perustutkinnon paikallinen 
valinnainen,​ 14.06.2022
§ 17 Tapahtumaturvallisuus 5 osp 1.8.2022,​ kaikkien perustutkintojen valinnainen,​ 
20.06.2022
§ 18 Sosiaali-​ ja terveyshuollon turvallisuuden perusteet 5 osp 1.8.2022,​ kaikkien 
perustutkintojen valinnainen,​ 20.06.2022

Koulutusliikelaitoksen johtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 18 Valinta kielten opettajaksi_​430056,​ 04.05.2022
§ 19 Matemaattisten aineiden opettaja_​430048,​ 04.05.2022
§ 20 Logistiikka-​alan ammatillinen opettaja_​431659,​ 09.05.2022
§ 21 Valinta määräaikainen matematiikan ja fysiikan päätoiminen 
tuntiopettaja_​431216,​ 12.05.2022
§ 22 Valinta ruotsin ja venäjän kielen päätoiminen tuntiopettaja_​431172,​ 12.05.2022
§ 23 Valinta määräaikainen ruotsin ja saksan kielen päätoiminen 
tuntiopettaja_​431204,​ 12.05.2022
§ 24 Valinta määräaikainen ammatinohjaaja kone-​ ja tuotantotekniikkaan 435266,​ 
16.05.2022
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§ 26 Valinta liiketoiminnan tuntiopettaja 429592,​ 16.05.2022
§ 27 Valinta liikunta-​alan lehtori 429705,​ 16.05.2022
§ 28 Valinta rumpujen soiton tuntiopettaja 436137,​ 30.05.2022
§ 29 Valinta asuntolanohjaajan vakituinen tehtävä_​430883,​ 31.05.2022
§ 30 Valinta turva-​alan opettaja_​420417,​ 02.06.2022
§ 31 Valinta liiketoiminnan opettaja/KAO Kuusamo_​441633,​ 13.06.2022
§ 32 Valinta logistiikka-​alan ammatillinen opettaja_​439790,​ 13.06.2022
§ 33 Valinta matemaattisten aineiden opettaja_​441894,​ 13.06.2022
§ 34 Valinta opinto-​ohjaajan viransijaisuus_​442039,​ 19.06.2022
§ 36 Valinta basson soiton sivutoiminen tuntiopettaja_​444708,​ 19.06.2022
§ 37 Valinta opinto-​ohjaaja_​430636,​ 19.06.2022
§ 38 Valinta erityisopettaja/KAO Kuusamo_​441649,​ 19.06.2022
§ 39 Valinta englannin ja ranskan päätoiminen tuntiopettaja,​ vuorotteluvapaan ja 
opintovapaan sijaisuus_​438607,​ 19.06.2022
§ 40 Valinta ohjaaja_​441906,​ 19.06.2022
§ 41 Valinta tekniikan alojen ammatinohjaaja/KAO Kuusamo_​441428,​ 19.06.2022
§ 42 Valinta maatalousalan vakituinen opettaja_​444644,​ 20.06.2022
§ 43 Valinta logistiikka-​ ja maarakennusalan opettaja_​438204,​ 27.06.2022
§ 44 Valinta erityisopettaja_​441912,​ 28.06.2022
§ 45 Valinta opinto-​ohjaaja/KAO Kuusamo_​441608,​ 28.06.2022
§ 46 Valinta musiikin (orkesterin) sivutoiminen tuntiopettaja_​450760,​ 29.06.2022
§ 47 Valinta pop/jazz-​laulun sivutoiminen määräaikainen tuntiopettaja_​451845,​ 
23.07.2022
§ 48 Valinta matemaattisten aineiden opettaja/KAO Kuusamo_​439769,​ 23.07.2022
§ 49 Valinta projektipäällikkö_​452250,​ 27.07.2022
§ 50 Valinta talotekniikan alan opettaja_​450572,​ 01.08.2022
§ 51 Valinta autoalan opettaja_​450606,​ 01.08.2022
§ 52 Valinta maatalousalan opettaja 456512,​ 23.08.2022
§ 53 Valintapäätös pop/jazz-​laulun päätoiminen vakituinen tuntiopettaja_​436116,​ 
23.08.2022
Muu päätös:
§ 6 Liiketoiminnan esittelyvideoiden kuvaaminen,​ 29.04.2022
§ 7 In-​house yhtiön osakkeiden hankinta,​ 03.05.2022

KAO logistiikka ja maanrakennusala koulutuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 1 Huoltoauton hankinta KAO,​ 09.06.2022
§ 2 Kuorma-​auton hankinta 2022 KAO,​ 09.06.2022

KAO rakennusala,​ talotekniikka,​ pintakäsittely-​ ja autoala
§ 4 Talotekniikan ammattitutkinnon,​ nuohouksen osaamisalan,​ tietopuolisen 
opetuksen ja näyttöjen hankinta,​ 31.05.2022
§ 5 Talotekniikan erikoisammattitutkinnon,​ nuohouksen osaamisalan,​ tietopuolisen 
opetuksen ja näyttöjen hankinta,​ 09.08.2022
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Koulutuspäällikkö sähkö-​ turvallisuus-​,​ metalli-​ ja media-​ala
§ 1 Yhdessä kohti Kainuuta matkailun tulevaisuutta-​hanke some-​koulutus,​ 07.06.2022
§ 2 (KAO) Johtaminen digiajassa koulutus,​ 11.08.2022

Koulutuspäällikkö KAO Kuusamon toimipiste
§ 1 (KAO) Ajoneuvoalan AT,​ työnjohdon osaamisalan hankinnat vuosille 2022 -​ 2024,​ 
03.05.2022

Koulutuspäällikkö luonnonvara-​ala
§ 5 (KAO) Maansiirtovaunun hankinta,​ 29.08.2022

Ehdotus
Esittelijä: Anu Kuosmanen,​ Vt. koulutusliikelaitoksen johtaja

Päätetään,​ ettei asiakirjoihin tehtyjä päätöksiä siirretä toimielimen käsiteltäväksi.

Päätös
Hyväksyi
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Muutoksenhakukielto
§28, §29, §30, §34, §36, §39, §40, §41

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
§31, §32, §33, §35, §37, §38

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kajaanin kaupungin 
.koulutusliikelaitoksen johtokunnalle

Postiosoite:  PL 133,​ 87101 Kajaani
Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ 87100 Kajaani
Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi
Faksinumero: 08 6155 2510
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Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-​16.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös,​ johon haetaan oikaisua
– se,​ millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot;​ ks. edellä.
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